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แบบรายงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ  
ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

ของ สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
.............................................................................. 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  สำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ ของพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

ข้อที่ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยสรุปการดำเนินงาน หรือผลสำเร็จของ 
การดำเนินกิจกรรม ได้ดังนี้ 
   1. กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสสำคัญต่าง ๆ ทางศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เข้าร่วม
กิจกรรมและพิธีทำบุญตักบาตรอันเนื่องในโอกาสสำคัญต่าง ๆ ทางศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่เป็นนิจ 
อาทิ กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันอาสาฬหบูชา กิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระกุศลและพิธีถวาย 
พระพร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
 
            2. กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังแผ่นดิน 
 

 

 

 
 

สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
โดยนายสิทธิวีร์ วรรณพฤกษ์ หัวหน้าสำนักงาน ก.ถ.สป. พร้อมด้วยข้าราชการในสังกัดเข้าร่วมพิธีกิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังแผ่นดิน โดยมีปลัดกระทรวงมหาดไทย นำข้าราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
กล่าวคำถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังแผ่นดิน 
 

 



 

รูปภาพกิจกรรม 
 

ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยสรุปการดำเนินงาน หรือผลสำเร็จ
ของการดำเนินกิจกรรม ได้ดังนี้ 
 - มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของทางราชการและประชาชน 
 

 

 

 
 

บุคลากรภายในสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
พร้อมทั้งปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์อย่างเต็มความสามารถ รวมทั้ง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

ข้อที่ 3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยสรุปการดำเนินงาน หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม ได้ดังนี้ 

 - ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง คลองธรรม 

 

 

 

 

บุคลากรภายในสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรมตามกฎหมาย โดยยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ และใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจกระทำหรือไม่ 
กระทำด้วยความสุจริตใจเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพกิจกรรม 
 



 

รูปภาพกิจกรรม 
 

 

รูปภาพกิจกรรม 
 

ข้อที่ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ โดยสรุปการดำเนินงาน 
หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ได้ดังนี้ 
 - กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสำคัญของไทยและโอกาสพิเศษต่าง ๆ 
 

 

 

 

บุคลากรภายในสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื ่องในวันสำคัญของไทยและโอกาสพิเศษต่าง ๆ  โดยมุ ่งหมาย 
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติ หน้าที่โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงาน 
หรือกิจกรรมของชุมชนเพื่อสร้างชุมชน ให้เข้มแข็ง 

 
ข้อที่ 5 มุ่งสัมฤทธิ์ของงาน โดยสรุปการดำเนินงาน หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ได้ดังนี้ 

 - ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทน เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทัน
ตามกำหนดเวลา โดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ ้มค่า ทั ้งในส่วนของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่างประหยัด   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

บุคลากรภายในสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หาความรู้ และนำความรู้ ความเชี่ยวชาญ ไปใช้พัฒนาตนเอง 
และสร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม รวมทั้งพยายามรักษามาตรฐานการทำงานให้เป็นประโยชย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
อยู่เสมอ ทั้งการพัฒนาตนเองโดยการหมั่นศึกษาหาความรู้จากข้อกฎหมาย การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบ   

e-Learning และการเข้าอบรมออนไลน์ต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมุ ่งมั ่น ขยัน อดทน เพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ 
ตามเป้าหมายทันตามกำหนดเวลา พร้อมทั้ง รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผลพร้อมที่จะตอบชี้แจง  
อย่างมีเหตุผล และอธิบายเหตุผลให้ผู้ร่วมงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได ้
 
 
             

 
 

 



 

รูปภาพกิจกรรม 
 

 

รูปภาพกิจกรรม 
 

ข้อที่ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยสรุปการดำเนินงาน หรือผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรม ได้ดังนี้ 
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเท่ียงธรรม 

 

 

 

 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดำเนินการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นในการกำหนดมาตรฐานกลางในการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ความเสมอภาค 
เป็นธรรม และเที่ยงธรรม เพื่อมุ่งให้มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเป็นมาตรฐานที่ยอมรับ โดยรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือมุ่งรักษาประโยชน์ให้เป็นมาตรฐานที่เป็นธรรมและเสมอภาค  

         
   ข้อที่ 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยสรุปการดำเนินงาน หรือผลสำเร็จ
ของการดำเนินกิจกรรม ได้ดังนี้ 
 - ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่อย่าง   
ไม่เบียดเบียนตนเองเบียดเบียนผู้อื่น ไม่เอาเปรียบธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 
บุคลากรภายในสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธำรง ศักดิ์ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศ แรงกายแรงใจ ผลักดัน
ภารกิจหลักของตน และหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณี ที่ดีงามของ
สังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน ประกอบกับดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 
ประหยัด และน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน 


