
ประธานอนุกรรมการจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการบริหารงานท้องถ่ิน
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ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

2

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗
วันพุธที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ สวนนงนุชพัทยา 
อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

มาตรา 251 การบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้
เป็นไปตามที่กฎหมายบญัญัติ ซึ่งตอ้งใชร้ะบบคณุธรรมและต้องคาํนึงถึง
ความเหมาะสมและความจาํเป็นของแต่ละทอ้งถ่ินและองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินแต่ละรูปแบบ การจัดใหม้ีมาตรฐานที่สอดคลอ้งกันเพื่อให้
สามารถพัฒนาร่วมกัน หรือการสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่างองค์ก ร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ินดว้ยกนัได้

มาตรา ๗๖ วรรคสาม รฐัพึงจัดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรฐั
ใชเ้ป็นหลกัในการกาํหนดประมวลจรยิธรรม สาํหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ ๆ 
ซึง่ตอ้งไมต่่ํากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรม
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พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๖ ใหอ้งคก์รกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรฐั (ก.ถ.) มีหนา้ที่
จดัทาํประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐัที่อยู่ในความรบัผิดชอบ

มาตรา ๘ ใหม้ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรมคณะหนึ่ง เรยีกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.” 
โดยมี ประธาน ก.ถ. เป็นกรรมการโดยตาํแหน่ง
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มาตรา ๓ “หน่วยงานของรฐั” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น 
และมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“เจา้หนา้ท่ีของรฐั” หมายความว่า ขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูป้ฏิบตัิงานอ่ืนในหน่วยงาน
ของรฐั

ฯลฯ
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พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบตัิอย่างมีคณุธรรมของเจา้หนา้ที่ของรฐั 
ประกอบดว้ย
(๑) ยึดมั่นในสถาบนัหลักของประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 
(๒) ซื่อสตัยส์จุรติ มีจิตสาํนกึท่ีดี และรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
(๓) กลา้ตดัสินใจและกระทาํในสิ่งที่ถกูตอ้งชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตวั และมีจิตสาธารณะ
(๕) มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
(๖) ปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ 
(๗) ดาํรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลกัษณข์องทางราชการ
มาตรฐานทางจรยิธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใ้ชเ้ป็นหลกัสาํคญัในการจดัทาํประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ
รฐัที่จะกาํหนดเป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบตัิตนของเจา้หนา้ที่ของรฐัเก่ียวกบัสภาพคณุงามความดีท่ีเจา้หนา้ท่ี
ของรฐัตอ้งยึดถือสาํหรบัการปฏิบตัิงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบตัิท่ีควรกระทาํหรือไม่ควรกระทาํ 
ตลอดจนการดาํรงตนในการกระทาํความดีและละเวน้ความชั่ว



พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๓๐ กาํกับดูแลการบริหารงานบุคคลของพนักงานในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินทกุรูปแบบใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนแ์ก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
และประโยชนข์องประเทศเป็นส่วนรวม และสามารถรองรบัการกระจายอาํนาจ
ใหแ้ก่ทอ้งถ่ินได ้

มาตรา ๓๓ แนวทางในการรกัษาระบบคณุธรรมเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล
แนวทางการพฒันาการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินเพื่อรองรบัการกระจาย
อาํนาจการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหค้าํปรกึษา คาํแนะนาํ และพิจารณาปัญหา
เก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ินแก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน  ฯลฯ
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กลไก ขับเคลือ่นมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิน่

หน่วยงานรับผิดชอบ
ตามทีก่ฎหมายบัญญัติ

หน่วยงาน/คณะกรรมการ ประกาศราชกจิจาระเบยีบ/ข้อก าหนด/
ประกาศ

ก.ถ. (พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒)

#FFFFFF
#FFFFFF

ก.พ. (พ.ร.บ.มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒)

ก.ม.จ.

จังหวัด/อ าเภอ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่
(กทม.ตาม มต ิก.ม.จ.)

♦ ระบียบ ก.ม.จ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจัดท าประมวลจริยธรรมฯ
♦ ระเบียบ ก.ม.จ.ว่าด้วย
หลักเกณฑก์ารรายงานผลฯ

♦ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
♦ ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรมฯ
♦ คู่มือการปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมฯ 

♦ ๘ ต.ค. ๖๓

♦ ๑๓ ก.พ. ๖๕

♦ ๒๐ ม.ค. ๖๕
♦ ๓ มิ.ย. ๖๖

♦ พ.ค. ๖๗ – มิ.ย.๖๗ 

อปท./คกก.มาตรฐานจริยธรรมประจ า อปท.

อบจ. เทศบาล อบต. พัทยา อปท.ที่ กม.บัญญัติ

คกก.มาตรฐานจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิน่ประจ าจังหวัด

คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่

(ก.ถ.)

คอน.กรรมการจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น

♦ ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรมฯ (ถ้ามี)
♦ ข้อควรกระท า/ข้อไม่ควรกระท า 
(ถ้ามีข้อก าหนดฯ)



ระเบียบ/ประกาศ/ข้อก าหนด/ข้อบังคบั

ก.ม.จ. ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรมวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร
จดัทาํประมวลจริยธรรม ขอ้กาํหนดจริยธรรม และกระบวนการรกัษาจริยธรรม
ของหน่วยงานและเจา้หนา้ที่ของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๓

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าดว้ยหลักเกณฑ์
การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ขอ้กาํหนดจรยิธรรมและกระบวนการรกัษาจรยิธรรมระเบียบ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตรด์า้นมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครฐั (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) (ฉบบัเสนอคณะรฐัมนตร)ี
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ยุทธศาสตรด์า้นมาตรฐานทางจรยิธรรมและการส่งเสรมิจรยิธรรมภาครฐั (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 
(ฉบบัเสนอคณะรฐัมนตร)ี

การสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมภายใน
หน่วยงานของรัฐ

• สร้างความรู้ความเข้าใจต่อ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้มี
มาตรฐานเดียวกันในกลุ่ม
เจา้หนา้ที่ ของรฐัทกุประเภท

• เน้นการส่งเสริมเชิงบวกและ
ความคิดริเริ่มใหเ้จ้าหนา้ที่ของ
รฐัในองคก์รมีการสรา้งขอ้ตกลง
ร่ วมกันเมื่ อ เ กิ ดพฤติ กรรม
ล่ อ แ ห ล ม ต่ อ ก า ร ฝ่ า ฝื น
จรยิธรรม

• จริยธรรมเป็นหลกัเกณฑส์าํคญั
ในการตดัสนิใจและการประพฤติ
ปฏิบัติตนแทนการใช้ดุลยพินิจ
ในกรณีที่ไม่มีกฎขอ้บงัคบัอื่นใด
สาํหรับประกอบการพิจารณา
เพื่อลดพฤติกรรมสเีทา

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑

ก า ร พั ฒ น า ผ ลั ก ดั น
น โ ย บ า ย แ ล ะ ร ะ บ บ
บ ริ ห า ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดับ

• มุ่งเน้นพัฒนานโยบาย
ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม เตรียมความ
พรอ้มและความร่วมมือ
ในการร่วมบริหารงาน
ภาครฐัอยา่งมีจรยิธรรม

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒

การส่งเสริมการน ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้ในการ

บริหารงานบุคคล
• มีมาตรฐานเดียวกัน และมี

สภาพบงัคบัทางกฎหมาย
• การนาํขอ้มลู ความประพฤตทิาง

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลในขั้นตอน
ต่าง ๆ ตั้งแต่การสรรหาบุคคล
เขา้รบัราชการ การยา้ย โอน หรือ
เล่ือนตาํแหน่ง การพัฒนา และ
การประเมิ นผลการปฏิ บัติ
ราชการ

• พฒันา ระบบการส่งเสริมคณุธรรม
จริ ยธรรมเข้าไปสู่ ระบบการ
บริหารงานบุคคลทั้งระบบเพ่ือ
ส่งเสริมให้คนดีมีคุณธรรม ได้มี
โอกาสเจริญเติบโตก้าวหน้าและ
เป็นตวัอย่างจูงใจใหผู้ป้ระพฤติดี
ตระหนักได้ว่าการทําดีสามารถ
ไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓

การรวมพลังทุกภาคส่วน
ในการสร้างสังคม-

วัฒนธรรมทางจริยธรรม

• วัฒนธรรมจริยธรรมจะช่วย
สนบัสนนุความรบัผิดชอบใน
วิ ช า ชี พ  วิ นั ย แ ล ะ ห ลั ก
นิติธรรมเป็นสิ่งท่ีตอ้งปลูกฝัง
ใหเ้กิดขึน้ตามความเหมาะสม
กบัสงัคมไทย

• ร่วมมื อผลักดันให้ เกิ ดการ
ปฏิวัติ สังคม-วัฒนธรรมทาง
จรยิธรรมในหมูเ่จา้หนา้ท่ีของรฐั

• รว่มสง่เสรมิเชิดชเูจา้หนา้ท่ีของ
รัฐท่ีผ่านการตรวจสอบ และ
ประเมินผลอย่างถ้วนถ่ีแลว้ว่า
เ ป็ น บุ ค ค ล ท่ี มี จ ริ ย ธ ร ร ม 
ผลั กดัน ให้ เ กิ ดการสร้ า ง
เครือข่ายภายในองค์กรและ
นอกองคก์รเพ่ือทาํงานส่งเสริม
จรยิธรรมในระยะยาว

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔

การส่ือสารเพือ่สร้างความรู้
ความเข้าใจและเสริมสร้าง
ทัศนคตเิร่ืองมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการกระท าผิด

• พั ฒ น า ก า ร ใ ช้ ส่ื อ แ ล ะ
ส่ือสารมวลชนในการปลกูฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
คนในสงัคม และการส่งเสริม
ใหค้นไทยมีจิตสาธารณะและ
มีความรบัผิดชอบตอ่วนรวม 

• ส่ื อสารและรณรงค์ด้วย
แนวทางและเครื่องมือส่ือสาร
ในรูปแบบใหม่ให้เกิดการ
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม 
และจรยิธรรม

• ชว่ยกดดนัพฤติกรรมสีเทาให้
ค่อย ๆ หายไป และค่อย  ๆ
เปล่ี ยนแปลงทัศคติ ของ
ประชาชนให้ ไม่ ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน
และการแสวงหาประโยชน์
ในทางมิชอบในทกุรูปแบบ

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ 
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ระเบียบ/ประกาศ/ข้อก าหนด/ข้อบังคับ

ก.ถ. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคล
สว่นทอ้งถ่ิน เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน

ขอ้กาํหนดว่าดว้ยกระบวนการรกัษาจริยธรรม กลไก 
การบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน

คู่มือ การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนทอ้งถ่ิน และขอ้กาํหนดว่าดว้ยกระบวนการรกัษาจริยธรรม 
กลไก การบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน

หลกัเกณฑ ์วิธีการ อ่ืน ๆ ตามท่ี ก.ถ.กาํหนด

10

10



ระเบียบ/ประกาศ/ข้อก าหนด/ข้อบังคับ

อปท. ขอ้กาํหนดจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน (ถา้มี)
ขอ้ควรกระทาํ (Do) และขอ้ไม่ควรกระทาํ (Don’t) ตามขอ้กาํหนด

จรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน (ถา้มี)

11



ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชนข์องประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตน อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทดิทนูรักษาไว้ซึง่สถาบนัพระมหากษัตริย์

๑

๒

๓

ซือ่สัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อหน้าที ่ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมจีติส านึกทีด่ ี

กล้าตัดสนิใจ และกระท าในสิง่ทีถ่กูต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเหน็ คัดค้าน 
หรือเสนอใหม้กีารลงโทษผู้ทีท่ าสิง่ไม่ถกูต้อง

คิดถงึประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัว และมจีติสาธารณะ๔
12

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ : จริยธรรมหลกั



มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกจิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่๕

๖
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม ปราศจากอคต ิและไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพนัธส่์วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกจิสังคม

ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรักษาภาพลักษณข์องทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกยีรตศัิกดิข์องความเป็นพนักงานส่วนทอ้งถิน่ รวมทัง้ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดี
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

๗

13

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ : จริยธรรมหลกั



ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพื่อประโยชนส์ขุแก่ประชาชน

ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทา ง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความเสยีหาย

ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสภุาพ 
เรยีบรอ้ย และมีอธัยาศยัท่ีดี

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดรอ้นของประชาชน ดว้ยความเป็นธรรม 
รวดเรว็ เสมอภาค และเคารพศกัดิ์ศรีความ
เป็นมนษุย ์

จัด ทํา บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
สาธารณะ ตอ้งคาํนึงถึงคุณภาพชีวิต ท่ีเป็น
มิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

ใหข้อ้มลูข่าวสารตามขอ้เท็จจรงิแก่ประชาชน
อนัอยูใ่นความรบัผิดชอบของตนอยา่งถกูตอ้ง
ครบถว้นและไมบ่ดิเบอืน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

14

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น : จริยธรรมทัว่ไป



ไม่กระทาํการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกับประโยชน์
สว่นรวม

ตอ้งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทาํการเลี่ยง
ประมวลจรยิธรรมนี ้

๗

๘

๙

15

เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถ่ินอย่างยั่งยืน

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น : จริยธรรมทัว่ไป
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ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก 
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิน่

หมวด ๑ กลไกการขบัเคลื่อนจรยิธรรม
หมวด ๒ กระบวนการรกัษาจรยิธรรม
หมวด ๓ การบงัคบัใช ้มาตรการ และการคุม้ครองพยาน
หมวด ๔ กระบวนการรกัษาจรยิธรรม กลไก และการบงัคบัใช้

ประมวลจรยิธรรมองคก์รปกครองทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ
หมวด ๕ การประเมิน ติดตามผล การรายงาน



ประธานกรรมการ    ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกฯ

รองประธานกรรมการ รอง ผวจ.

17

นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อบจ. เทศบาล อบต.)

กรรมการประเภทบริหารทอ้งถิน่หรือประเภท
อ านวยการทอ้งถิน่(อบจ. เทศบาล อบต.)

ผอ. กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถิน่ และ ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ทอ้งถิน่จังหวัด     กรรมการและเลขานุการ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกฯ จากภาคส่วนต่าง ๆ

ใหค้ าปรึกษา แนะน า สอดส่อง ดูแล ใหม้กีารปฏบิตัฯิ

เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจ เสริมสร้างการ
ท างานร่วมกัน รณรงค ์ส่งเสริมเข้าใจต่อประชาชน
ตรวจสอบข้อเทจ็จริงและเสนอความเหน็ คุ้มครอง
และประกันความเป็นอิสระและเทีย่งธรรม คุ้มครอง
พนักงานส่วนทอ้งถิน่
พจิารณาวินิจฉัย เร่ืองร้องทกุข ์

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิน่ 
และข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิน่

องคป์ระกอบ หนา้ทีแ่ละอ านาจ

ข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒ คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงาน
ส่วนทอ้งถิน่ประจ าจงัหวัด



สัญชาตไิทย

อายุไม่ต ่ากว่า ๔๕ ปี กรณีประธาน และไม่ต ่ากว่า
๓๕ ปี กรณีผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก

18

มชีื่อในทะเบยีนบา้นไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ประธาน 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก)

มเีกยีรตเิป็นทีย่อมรับของส่วนราชการ

มคีวามซือ่สัตย ์สุจริต

ตัวอย่างเช่น

ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

ไม่ตดิยาเสพตดิ

ไม่เคยถกูลงโทษทางวินัย ใหอ้อก ปลดออก 
ไล่ออก

ไม่เป็นผู้ทึอ่ยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรือถูกชีมู้ล
ความผิดจาก ป.ป.ช./ป.ป.ท.

คณุสมบตัิ ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม

คุณสมบัต ิลักษณะต้องห้าม 
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ประจ าจังหวัด

ฯลฯ



ประธานกรรมการ   ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกฯ

กรรมการ     ผู้แทนฝ่ายบริหารฯ

19

ปลัดองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

กรรมการประเภทอ านวยการทอ้งถิน่ขึน้ไป

หวัหน้าส่วนราชการทีรั่บผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคล

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกฯ จากภาคส่วนต่าง ๆ

ใหค้ าปรึกษา แนะน า สอดส่อง ดูแล ใหม้ีการปฏบิตัิ
ตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนทอ้งถิน่ และข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วน
ทอ้งถิน่
ตดิตาม และประเมินผลการขับเคลือ่นงานดา้น
จริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

องคป์ระกอบ หนา้ทีแ่ละอ านาจ

ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ 
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่



20

(๑) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินห รือ
ผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่ในการกํากับดูแลให้พนักงานส่วนท้องถ่ินในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้อกําหนดว่าด้วย
กระบวนการรกัษาจริยธรรม กลไก การบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
และขอ้กาํหนดจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน (ถา้มี) 

กลไกขับเคล่ือน

ข้อ ๑๖ ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินการ ดังต่อไปนี้
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ข้อ ๑๖ ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินการ ดังต่อไปนี้

(๒) กรณีพนักงานส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม (๑) ใหน้ายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือ
ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการตามขอ้ ๒๙ หรอืดาํเนินการทางวินยั แลว้แตก่รณี

กลไกขับเคล่ือน



22

ข้อ ๑๖ ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินการ ดังต่อไปนี้

(๓) ให้ส่วนราชการซึ่งมีอํานาจหน้าที่ เ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเป็นหน่วย
ดาํเนินงานดา้นจริยธรรม โดยมีกรอบอตัรากาํลงัผูป้ฏิบตัิงานที่เหมาะสม รวมถึงการ
จัดสรรงบประมาณเก่ียวกับการดาํเนินงานดา้นจริยธรรม ทั้งนี ้ให้คาํนึงถึงสถานะ
การเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ 
แหง่พระราชบญัญตัิระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดว้ย 

กลไกขับเคล่ือน
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ข้อ ๑๖ ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินการ ดังต่อไปนี้

(๔) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อ
สาํนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล
สว่นทอ้งถ่ินกาํหนด

กลไกขับเคล่ือน
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ข้อ ๑๗ ใหน้ายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูบ้ังคับบัญชามีหน้าท่ี 
ดาํเนินการตามกระบวนการ รกัษาจรยิธรรม ดงัตอ่ไปนี้

(๑) กาํกับดแูลการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ขอ้กาํหนดว่าดว้ยกระบวนการรกัษาจรยิธรรม กลไก 
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน และ ข้อกําหนด
จรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน ( ถา้มี) 

( ๒) กาํหนดใหมี้การประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน
และกาํหนดหลกัเกณฑ ์การนาํพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการ
บรหิารงานบคุคล

กระบวนการรักษา
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(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีดา้นจรยิธรรม สง่เสรมิ สนบัสนนุ และยกย่องพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ินในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ ดี  รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณและ อัตรากําลัง เพ่ือการ
ขบัเคลื่อนงานดา้นจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

ข้อ ๑๗ ใหน้ายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูบ้ังคับบัญชามีหน้าท่ี 
ดาํเนินการตามกระบวนการ รกัษาจรยิธรรม ดงัตอ่ไปนี้

(๓) กาํหนดนโยบายดา้นจริยธรรมและแผนปฏิบตัิการดา้นจริยธรรมที่สอดคลอ้ง
กับภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ ยงดา้น
จรยิธรรม การกระทาํผิดวินยั และปัญหาการทจุรติ

กระบวนการรักษา
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(๕) ส่งเสริม สนับสนนุ ใหค้วามรู ้ฝึกอบรมและพฒันาพนักงานส่วนทอ้งถ่ินในองค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถ่ิน 

(๖) จัดใหม้ีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรา้งใหม้ีการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ขอ้กาํหนดว่าดว้ยกระบวนการรกัษาจริยธรรม 
กลไก การบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน และขอ้กาํหนดจริยธรรมพนักงานส่วน
ทอ้งถ่ิน (ถา้มี) รวมทัง้กาํหนดกลไกในการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบพฤติกรรม
ของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ตลอดจนติดตามรวบรวมขอ้มลูข่าวสารที่เก่ียวกบัพฤติกรรมพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน ที่อาจขัดกับวินัยและจริยธรรมดว้ย เพื่อใช้สาํหรบัการส่งเสริมจริยธรรมของพนักงานส่วน
ทอ้งถ่ินในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

ข้อ ๑๗ ใหน้ายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูบ้ังคับบัญชามีหน้าท่ี 
ดาํเนินการตามกระบวนการ รกัษาจรยิธรรม ดงัตอ่ไปนี้

กระบวนการรักษา
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ข้อ ๑๗ ใหน้ายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูบ้ังคับบัญชามีหน้าท่ี 
ดาํเนินการตามกระบวนการ รกัษาจรยิธรรม ดงัตอ่ไปนี้

(๗) สรา้งเครอืข่ายและประสานความรว่มมือระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน 
และประชาชน 

(๘) รายงานและเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ขอ้กาํหนดว่าดว้ยกระบวนการรกัษาจริยธรรม 
กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน และข้อกาํหนด
จรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน

กระบวนการรักษา
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ข้อ ๑๘ ให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบงานจริยธรรมขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีดาํเนินการตามกระบวนการรกัษาจรยิธรรม ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) พฒันาระบบเครือ่งมือ และกลไกที่จะสนบัสนนุการสง่เสรมิจรยิธรรมในองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ใหค้วามรูฝึ้กอบรม และพัฒนาพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ใหมี้
ความรู ้ความเขา้ใจ และมีความตระหนกัในเรือ่งจรยิธรรม

กระบวนการรักษา
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ข้อ ๑๘ ให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบงานจริยธรรมขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีดาํเนินการตามกระบวนการรกัษาจรยิธรรม ดงัตอ่ไปนี ้

(๓) ให้คาํปรึกษา แนะนาํ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริม 
จรยิธรรม และการยกระดบัธรรมาภบิาล การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน รวมถึงแนวทางการนาํพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้น
กระบวนการบรหิารงานบคุคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

(๔) วิเคราะหข์อ้มลูดา้นจริยธรรมเพ่ือจดัการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม 
การทจุรติ และประพฤติมิชอบ

กระบวนการรักษา
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( ๕) จดัทาํขอ้กาํหนดจรยิธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทาํและไม่ควรกระทาํของ
พนักงานส่วนท้องถ่ินให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถ่ิน เพ่ือนาํไปใชใ้นกระบวนการบรหิารงานบคุคล

(๖) ดาํเนินการตามมาตรการหรอืแผนปฏิบตัิการสง่เสรมิจรยิธรรม และตอ่ตา้นการ
ทุจริต เช่น การพฒันาองคก์รคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสรา้ง
วินัย การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั

กระบวนการรักษา
ข้อ ๑๘ ให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบงานจริยธรรมขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีดาํเนินการตามกระบวนการรกัษาจรยิธรรม ดงัตอ่ไปนี ้
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(๗) รณรงค ์ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสรา้งเครือข่ายและประสานความ
รว่มมือ ระหวา่งสว่นราชการ ภาคเอกชน และประชาชน

(๘) รบัและดาํเนินการเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรยีนกรณีมีการฝ่าฝืนจรยิธรรม การปฏิบตัิหรอื
ละเวน้ การปฏิบตัิหนา้ที่โดยมิชอบของพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน และกาํหนดกลไกในการ
สง่เสรมิใหป้ระชาชน มีสว่นรว่มในการตรวจสอบพฤติกรรมของพนกังานส่วนท้องถ่ิน
ในหน่วยงาน

กระบวนการรักษา
ข้อ ๑๘ ให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบงานจริยธรรมขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีดาํเนินการตามกระบวนการรกัษาจรยิธรรม ดงัตอ่ไปนี ้



32

(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สว่นทอ้งถ่ินหรอืสาํนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน 
หรือคณะกรรมการมาตรฐาน จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประจําจังหวัด
มอบหมาย

(๙) ติดตาม ประเมินผล และจดัทาํรายงานการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน และข้อกําหนดจริยธรรมพนักงาน
สว่นทอ้งถ่ินเสนอตอ่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน

(๑๐) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจาํองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

ข้อ ๑๘ ให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบงานจริยธรรมขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีดาํเนินการตามกระบวนการรกัษาจรยิธรรม ดงัตอ่ไปนี ้

กระบวนการรักษา
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การเพิม่พนูประสิทธิภาพ การเสริมสร้างแรงจูงใจ

ข้อ ๒๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกาํหนดการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ ( ตวัช้ีวดั) ของพนักงานส่วนทอ้งถ่ินรายบุคคลเก่ียวกบั
ประมวลจริยธรรมจาํนวนหน่ึงตวัช้ีวดัสําหรับเป็นเกณฑ ์เพื่อใชใ้นการ
ประเมินการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนเงินเดือน ค่าจา้ง หรือค่าตอบแทน
โดยเป็นไปตามประกาศมาตรฐานทัว่ไปท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการ
และพนกังานส่วนทอ้งถ่ินกาํหนด

กระบวนการรักษา
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การเพิม่พูนประสิทธิภาพ การเสริมสร้างแรงจูงใจ
ข้อ ๒๕ กรณีพนักงานส่วนทอ้งถ่ินหรือประชาชนหรือบุคคลหรือส่วนราชการในสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือหมู่บา้นหรือชุมชนใดมีจริยธรรมหรือมีผลงานท่ีเก่ียวกบั
จริยธรรมหรือไดรั้บการกล่าวชมโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์

ให้องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินจัดทําโ ล่หรือประกาศเ กียร ติ คุณ และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ คุณงามความดีของบุคคลหรือองคก์รนั้น ๆ 

กรณีท่ีเป็นพนกังานส่วนทอ้งถ่ินให้นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูบ้งัคบับญัชา 
นาํไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบในปีงบประมาณนั้น ๆ โดยให้ไดรั้บการเล่ือน
ขั้นเงินเดือน เงินเดือน ค่าจา้ง หรือค่าตอบแทน หรือการประเมินผลการปฏิติงานในระดบั
ดีเด่น โดยเป็นไปตามประกาศมาตรฐานทัว่ไปท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการและพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ินกาํหนด หรือ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใดท่ีมีการจ่ายเงินรางวลัประจาํปีใหพ้นกังานส่วนทอ้งถ่ิน กใ็ห้
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินดงักล่าวไดรั้บการจ่ายเงินรางวลัประจาํปีตามประกาศมาตรฐานทัว่ไป
ท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการ และพนกังานส่วนทอ้งถ่ินกาํหนดดว้ย

กระบวนการรักษา
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การบงัคบัใช้

ข้อ ๒๖ กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินใดไม่ปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดฯ หรอืไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม

พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ขอ้กาํหนดว่าดว้ยกระบวนการ รกัษาจริยธรรม กลไก การ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน และข้อกําหนดจริยธรรม
พนกังานสว่นทอ้งถ่ิน 

ใหน้ายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินหรอืปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน
หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีกาํกับดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินดําเนินการตามมาตรการทางจริยธรรมตามข้อ ๒๙ 
หรอืดาํเนินการทางวินยักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง แลว้แตก่รณี 

รายงานให้ คกก. จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน จว. เพื่อรายงาน 
ก.ถ.ทราบ
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การบงัคบัใช้

ข้อ ๒๗ กรณีท่ีนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูบ้งัคบับญัชาไม่ปฏิบั ติ
ตามคาํวินิจฉยัของ ก.ถ. ใหถื้อวา่

นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือผูบ้งัคบับญัชานั้น ฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือกระทาํผดิวินยั แลว้แต่กรณี 

กรณีนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้ ก.ถ. รายงานต่อผูมี้อาํนาจ
กาํกบัดูแลตามกฎหมายจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดาํเนินการตามอาํนาจ
หนา้ท่ีต่อไป 

กรณีผูบ้งัคบับญัชา ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาชั้นเหนือข้ึนไปดาํเนินการ
ตามอาํนาจหนา้ท่ีต่อไป 

ให้รายงานให้  คกก.จริยธรรมพนักงานท้อง ถ่ิน จว.  เพื่อรายงาน
ให ้ก.ถ. ทราบ



37

การบงัคบัใช้

ข้อ ๒๙ พนกังานส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือข้อกาํหนด
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ให้ดาํเนินการตามมาตรการ
ทางจริยธรรม ดงัน้ี 
( ๑) วา่กล่าวตกัเตือน 
( ๒) สัง่ใหไ้ดรั้บการพฒันา 
( ๓) ทาํทณัฑบ์นเป็นหนงัสือ 
( ๔) ดาํเนินการตามมาตรการทางการบริหาร 
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การบงัคบัใช้

ข้อ ๓๐ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยว่าพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือกระทาํการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน หรือขอ้กาํหนดจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

ให้ผูบ้ ังคับบัญชามีหน้าท่ีต้องรายงานให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สั่งการ 
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง โดยให้พิจารณาภายใน ๗ วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บเร่ืองและให้มีขอ้สั่ง
การเพื่อดาํเนินการภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัท่ีรับรายงาน แลว้แต่กรณี ดว้ยความยติุธรรมและ
โดยปราศจากอคติ 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผูบ้ ังคับบัญชาผูใ้ดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าท่ีหรือ
ปฏิบติัหน้าท่ีโดยไม่สุจริตให้ถือว่าผูน้ั้ นฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือกระทาํผิดวินัย 
แลว้แต่กรณี 

อาํนาจหน้าท่ีของนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูบ้งัคบับญัชาจะมอบหมายให้
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัต่าํลงไปปฏิบติัแทนกไ็ด ้
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ข้อ ๓๑ เม่ือไดรั้บรายงานตามขอ้ ๓๐ หรือความดงักล่าวปรากฏต่อนายกองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูบ้งัคบับญัชา 

ให้นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูบ้งัคบับญัชารีบดาํเนินการหรือ
สั่งให้ดาํเนินการสืบสวน หรือพิจารณาในเบ้ืองตน้ว่ากรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่า
ผูน้ั้ นกระทาํการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนทอ้งถ่ิน หรือขอ้กาํหนดจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ินหรือไม่ 

ถา้เห็นวา่กรณีไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหา ใหย้ติุเร่ืองได ้
กรณีท่ีเห็นวา่มีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่พนกังานส่วนทอ้งถ่ินผูใ้ดกระทาํการฝ่าฝืน

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน หรือขอ้กาํหนด
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยมีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้ว 
ใหด้าํเนินการต่อไปตามข้ อ ๓๒
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ข้อ ๓๒ ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้ อ ๓๑ ปรากฏวา่กรณีมีมูลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ขอ้กาํหนดจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
ใหน้ายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูบ้งัคบับญัชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ในการสอบสวนตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังคาํ
ช้ีแจงของผู ้ถูกกล่าวหา 

เม่ือคณะกรรมการสอบสวนดาํเนินการแลว้เสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อนายก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ถา้นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเห็นว่าผูถู้กกล่าวหาไม่ไดฝ่้าฝืนหรือไม่เป็นไปตามท่ีถูกกล่าวหา ให้
สัง่ยติุเร่ือง 

กรณีฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ินหรือขอ้กาํหนดจริยธรรม
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ไม่ถึงขนาดสร้างความเสียหายใหแ้ก่บุคคลอ่ืนหรือองคก์ร

ให้พิจารณาดาํเนินการตามมาตรการทางจริยธรรมตามข้ อ ๒๙ ( ๑) ( ๒) ( ๓) ( ๔) แลว้แต่กรณี และให้
ระบุเหตุผลท่ีใหพ้นกังานส่วนทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติัตามมาตรการนั้น ๆ ไว ้ดว้ย 

กรณีผูถู้กกล่าวหาได้กระทาํการฝ่าฝืนหรือเป็นไปตามท่ีถูกกล่าวหาให้ดาํเนินการตามกระบวนการ
บริหารงานบุคคล โดยส่งเร่ืองใหผู้มี้อาํนาจหนา้ท่ีดาํเนินการทางวนิยัต่อไป
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ข้อ ๓๓ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน และขอ้กาํหนดจริยธรรมพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ให้นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือปลดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินหรือผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการตามข้ อ ๒๙ ( ๑) ( ๒) ( ๓) ( ๔) 
แลว้แต่กรณี และ

บนัทึกพร้อมระบุเหตุผลไวด้้วยเพื่อนําไปใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย



บทที ่๑ บทนาํ ความเป็นมา หลกัการและเหตผุล อธิบาย
เก่ียวกบักฎหมายบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน กฎหมาย
มาตรฐานทางจรยิธรรม เช่ือมโยงยทุธศาสตรช์าติ ยทุธศาสตร ์
การบรหิารทรพัยากรบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน ยทุธศาสตรม์าตรฐาน
ทางจรยิธรรม ที่มีความเช่ือมโยงกบั ก.ถ. และพนกังานสว่น
ทอ้งถ่ิน
บทที ่๒ การแตง่ตัง้คณะกรรมการมาตรฐานจรยิธรรม
พนกังานสว่นทอ้งถ่ินประจาํจงัหวดั และคณะกรรมการ
มาตรฐานจรยิธรรมประจาํองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

คู่มือการปฏิบัติงานฯ
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บทที ่๓ การประพฤติตนของพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรม
พนกังานสว่นทอ้งถ่ิน

มาตรฐานทางจรยิธรรม/คาํอธิบาย/หลกัการ/พฤติกรรม
ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน

จรยิธรรมหลกั/คาํอธิบาย/หลกัการ/พฤตกิรรม
จรยิธรรมทั่วไป/คาํอธิบาย/หลกัการ/พฤตกิรรม

การปฏิบตัิที่ควรกระทาํ (DOs)/ไม่ควรกระทาํ (Don’ts)

คู่มือการปฏิบัติงานฯ
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บทที ่๔ การบงัคบัใชม้าตรการทางจรยิธรรม
หลกัเกณฑก์ารพิจารณามาตรการทางจรยิธรรม
มาตรการหรอืวธีิดาํเนินการ

บทที ่๕ การเพิ่มพนูประสทิธิภาพ การเสรมิสรา้งแรงจงูใจ
บทที ่๖ การจดัทาํขอ้กาํหนดจรยิธรรมพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน
บทที ่๗ การจดัทาํแผนงาน/โครงการเก่ียวกบัจรยิธรรม
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

คู่มือการปฏิบัติงานฯ
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ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
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