
โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 สิงหาคม 2565 ณ ห้องปิ่นเกล้า 2 ชั้น 9 โรงแรมรอยัลซิตี้ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ส านักงาน ก.ถ.) ได้จัดโครงการ
การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้รับเกียรติจาก 
นายพงศ์โพยม  วาศภูติ ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เป็นประธานพิธีเปิดโครงการฯ 
โดยมีนายชัยรัตน์  แก้วเพียงเพ็ญ หัวหน้าส านักงาน ก.ถ. เป็นผู้กล่าวรายงาน และมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย 
ก.ถ. คณะอนุกรรมการใน ก.ถ. (อ.ก.ถ.) สมาคมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดส านักงาน ก.ถ. 
รวม 110 คน 

ส าหรับภาคเช้า ได้มีการบรรยายพิเศษ 3 หัวข้อเรื่อง ดังนี้ 
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ก.ถ. และอนุกรรมการ ก.ถ. โดยนายพงศ์โพยม วาศภูติ 

ประธาน ก.ถ. ได้บรรยายพิเศษเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน แนวทางในการก าหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งปัญหา/อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไขให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะน าไปสู่ความก้าวหน้าและ
ประโยชน์แก่ทางราชการเป็นส าคัญ 

2. ทิศทางการปกครองท้องถิ่นไทย โดยศาสตราจารย์ (เกียรติคุณ) ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่ กรรมการ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้บรรยายให้ความรู้ 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1) การเตรียมความ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกภายใต้วิกฤตการณ์ส าคัญที่ทับซ้อนกัน 2) การเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ของไทยในอนาคตที่ส่งผลต่อการปกครองท้องถิ่น และ 3) การให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) สร้างดุลยภาพ
ระหว่างการกระจายอ านาจกับความสามารถที่ดีในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้เกิดขึ้น เพ่ือที่จะ
เสริมสร้างความสามารถของ อปท. ให้ใช้ความเป็นอิสระทางการบริหารที่มีอยู่ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการ
สาธารณะพ้ืนฐาน และการเสริมสร้างความม่ันคงของประชาธิปไตยทางการเมืองในระดับฐานราก

3. นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การสมัยใหม่ โดยนายมนูญ สรรค์คุณากร 
ผู้บริหาร/ที่ปรึกษาทางด้านการบริหารงานบุคคล บริษัทเอกชนชั้นน า ได้บรรยายให้ความรู้ 5 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
1) การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับทิศทางของ
องค์กร 3) มุมมองระดับสากลในโลกที่เปลี่ยนแปลงและพลิกผันอย่างรวดเร็ว 4) แนวโน้มการจัดการทรัพยากรบุคคล
หลังการแพร่ระบาดของโรค COVID –19 และ 5) กรณีศึกษาของบริษัท ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) หรือ SCG

ส าหรับภาคบ่าย ได้มีการอภิปรายในหัวข้อเรื่อง การจัดท ายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 โดยผู้อ านวยการกลุ่มงานทุกกลุ่มงานฯ ในสังกัดส านักงาน ก.ถ. ซึ่งได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ความเหมาะสมของยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 กับบริบทใน
อนาคต (พ.ศ.2566 – 2570) รวมท้ังวิเคราะห์ SWOT เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 – 2570 ให้มีประสิทธิภาพต่อไป

ส าหรับรายละเอียดเ พ่ิมเติม สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้จากเว็บไซต์ส านักงาน ก.ถ. 
www.local.moi.go.th หัวข้อ แถลงข่าว ก.ถ.


