
 

การสัมมนาผลการศึกษา และรบัฟังความคิดเหน็ร่างรายงานฉบับสมบูรณ์                                
โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล           
ส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) ได้มอบหมายให้สถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) เป็นที่ปรึกษา
ดําเนินการโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา วิเคราะห์
และจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ รวมท้ังศึกษาและ เสนอแนวทางและ
มาตรการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ระยะเวลาดําเนินการ 
๑๕๐ วัน เริ่มต้ังแต่วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ และกําหนดส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ภายในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๕ น้ัน  

ตลอดระยะเวลา  ๔  เดือนที่ผ่านมา  สปร . ได้ ดํา เนินการศึกษากฎหมายระเบียบที่ เ กี่ยวข้อง 
การศึกษา SWOT ด้านการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งได้สํารวจ ศึกษา และวิเคราะห์ความต้องการ
ในการพัฒนาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยออกแบบสํารวจความคิดเห็นจากข้าราชการส่วนท้องถิ่นกลุ่มตัวอย่าง           
ทางไปรษณีย์ ทางเว็บไซต์ และจัดการประชุมกลุ่มย่อย โดยได้นําข้อมูลจากแบบสํารวจที่ตอบกลับมากว่า ๒,๐๐๐ ชุด  
มาประมวลและวิเคราะห์จัดทําเป็นร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล และร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนทอ้งถิ่นดังกล่าว และได้จัด
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากการระดมสมองผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนสมาคม สมาพันธ์ที่เก่ียวกับองค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมท้ังจัดให้มีประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิพากษ์ร่างยุทธศาสตร์ ฯ และ           
ร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ฯ อีกด้วย เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้แทนข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นผู้ที่มี            
ส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้ให้มากที่สุด 

ขณะนี้ สปร. ได้นําข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุมสัมมนาทั้งหมดที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จัดทํา
เป็นร่างผลการศึกษาวิจัยฉบับสมบูรณ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว แต่เน่ืองจากยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น           
มีความสําคัญต่อการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในภาพรวมและมีผลกระทบต่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งหมด ดังน้ัน 
เพ่ือให้การดําเนินการโครงการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
สํานักงาน ก.ถ. ร่วมกับ สปร. จึงได้จัดให้มีการสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลการศึกษา และรับฟังความคิดเห็น ก่อนนําส่ง
รายงานฉบับสมบูรณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องพัชราวดี ๑ 
ช้ัน ๑๑ โรงแรมปร๊ินซ์ พาเลซ อาคารโบ๊เบ๊ทาวเวอร์ ถนนดํารงรักษ์แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพมหานคร โดยเชิญคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้ง ๓ คณะ ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันการศึกษาและด้านอ่ืน ๆ ผู้แทนองค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้าราชการส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และผู้แทนส่วนราชการ / หน่วยงานอิสระท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมรับฟังและให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ 
ผลการศึกษาวิจัยในเร่ืองน้ีมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนมากย่ิงขึ้น โดยสามารถนําไปใช้ในการพิจารณากําหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง ต่อไป 

 

 
  

 



-๒- 

ทั้งน้ี สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม และติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการศึกษาวิจัยโดยต่อเน่ือง 
ได้ที่หน้าแรกของเว็บไซต์สํานักงาน ก.ถ. www.local.moi.go.th ในรายการ “โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์           
การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” รวมทั้งร่วมแสดงความคิดเห็นซึ่งเป็นจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการดําเนินการ
ศึกษาวิจัยได้เช่นกัน ในรายการ “กระดานสนทนา”    

เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ ลําดับท่ี ๕ 
ส่วนวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน 

สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
โทร. / โทรสาร ๐-๒๒๒๕-๔๗๕๒ 

๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 


