
 

การประชุมเชงิปฏิบัติการเพือ่วิพากษ์แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา                  
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล           
ส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) ได้มอบหมายให้สถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) เป็นที่ปรึกษา
ดําเนินการโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดย สปร. ได้จัดทําร่างเบ้ืองต้น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล และจัดให้มีการ
ประชุมระดมสมองผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนสมาคม สมาพันธ์ ที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับร่างยุทธศาสตร์ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๕ รวมท้ังจัดให้มีการ
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสํารวจความต้องการในการพัฒนาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นเพ่ิมเติม
เก่ียวกับร่างยุทธศาสตร์ข้างต้น เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๕ ที่ผ่านมา น้ัน   

สปร. ได้นําข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุมทั้ง ๒ ครั้งข้างต้น ไปพิจารณาดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ในการเสริมสร้าง           
ธรรมาภิบาล รวมท้ังจัดทําร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ฯ ดังกล่าว เสร็จเรียบร้อยแล้ว แต่เน่ืองจากเร่ืองน้ี            
มีความสําคัญต่อการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในภาพรวมและมีผลกระทบต่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นกว่า ๒๐๐,๐๐๐ คน
ทั่วประเทศ ดังน้ัน เพ่ือให้การศึกษาวิจัยเป็นไปโดยเรียบร้อยตามขั้นตอนการดําเนินการโครงการที่กําหนดไว้ และบังเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ สํานักงาน ก.ถ. ร่วมกับ สปร. จึงได้กําหนดจัดให้มีประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิพากษ์
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ในการเสริมสร้าง           
ธรรมาภิบาล ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๕ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องป่ินเกล้า ๑ ช้ัน ๙ 
โรงแรมรอยัล ซิต้ี ถนนบรมราชชนนี เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยเชิญปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาบุคลากรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลุ่มเป้าหมาย จํานวน ๑๑๑ แห่งๆละ ๑ คน 
จาก ๗๖ จังหวัด เข้าร่วมในการประชุม โดยเน้นให้ครอบคลุมตามภาค ประเภทและขนาดของราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
(ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) โดย สปร. จะได้นําผลที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแก้ไข            
ร่างยุทธศาสตร์ ฯ และร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ฯ  ให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้นก่อนส่งมอบงานในงวดงาน 
ที่ ๒ ตามท่ีกําหนดในสัญญาต่อไป  

ทั้งน้ี สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม และติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการศึกษาวิจัยโดยต่อเน่ือง 
ได้ที่หน้าแรกของเว็บไซต์สํานักงาน ก.ถ. www.local.moi.go.th ในรายการ “โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” รวมท้ังร่วมแสดงความคิดเห็นซึ่งเป็นจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการดําเนินการศึกษาวิจัย
ได้เช่นกัน ในรายการ “กระดานสนทนา”    

เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ ลําดับท่ี ๔ 
ส่วนวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน 

สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
โทร. / โทรสาร ๐-๒๒๒๕-๔๗๕๒ 

๑๖ มกราคม ๒๕๕๕ 

 
  

 


