
 

  

 
การประชุมกลุม่ย่อยเพื่อสาํรวจความต้องการในการพัฒนาของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล           
ส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) ได้มอบหมายให้สถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) เป็นที่ปรึกษา
ดําเนินการโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดย สปร. ได้จัดทําร่างเบ้ืองต้น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล และจัดให้มีการ
ประชุมระดมสมองผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนสมาคม สมาพันธ์ ที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับร่างยุทธศาสตร์ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๕ ที่ผ่านมา น้ัน   

สปร. ได้นําข้อเสนอแนะและข้อสังเกตจากการประชุมระดมสมองไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแก้ไข            
ร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นข้างต้นแล้ว อย่างไรก็ตาม เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ได้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ สํานักงาน ก.ถ. ร่วมกับ สปร. จึงได้กําหนดจัดให้มีการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสํารวจความต้องการ
ในการพัฒนาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ           
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล เพ่ิมเติม ในวันศุกร์ที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๕ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องกษัตริย์ศึก ๑ ช้ัน ๔ โรงแรม เดอะทวิน ทาวเวอร์ แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
โดยเชิญผู้แทนข้าราชการส่วนท้องถิ่นกลุ่มตัวอย่างจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท ทุกภาค และทุกขนาด
จํานวน ๔๗ หน่วยงาน และผู้แทนส่วนราชการ / หน่วยงานอิสระที่เก่ียวข้อง จํานวน ๘ หน่วยงาน เข้าร่วมในการประชุม           
โดย สปร. จะได้นําผลที่ได้จากการประชุมกลุ่มย่อยไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่างยุทธศาสตร์ ฯ  ให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น
ต่อไป นอกจากน้ัน ในวันดังกล่าว ยังได้จัดให้มีสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางในการจ่ายเงินรางวัลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินโบนัส) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคต อีกด้วย 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ที่เก่ียวข้อง และผู้สนใจทั่วไป สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม และติดตาม
ความก้าวหน้าการดําเนินการศึกษาวิจัยโดยต่อเน่ือง ได้ที่หน้าแรกของเว็บไซต์สํานักงาน ก.ถ.www.local.moi.go.th           
ในรายการ “โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” รวมทั้งร่วมแสดงความคิดเห็น           
ซึ่งเป็นจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการดําเนินการศึกษาวิจัยได้เช่นกัน ในรายการ “กระดานสนทนา”   

  
เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ ลําดับท่ี ๓ 

ส่วนวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน 
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

โทร. / โทรสาร ๐-๒๒๒๕-๔๗๕๒ 
๙ มกราคม ๒๕๕๕ 

 
  

 


