
 

  

 
การประชุมระดมสมองเพื่อรบัฟังความเหน็เก่ียวกับรา่งยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล           
ส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) ได้มอบหมายให้สถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) เป็นที่ปรึกษา
ดําเนินการโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทํา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ และเสนอแนวทางและมาตรการในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ ฯ ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติ กําหนดระยะเวลาดําเนินการ ๑๕๐ วัน ส่งมอบผลผลิต จํานวน ๓ งวด โดยจะ 
ต้องแล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ น้ัน   

สปร. ได้จัดทําร่างเบ้ืองต้นยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นผลมาจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสํารวจความคิดเห็นของข้าราชการส่วนท้องถิ่น           
ที่ได้รับการตอบกลับมากว่า ๑,๐๐๐ ชุด เสร็จเรียบร้อยแล้ว แต่เน่ืองจากเรื่องดังกล่าวมีความสําคัญต่อการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นในภาพรวมและมีผลกระทบต่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นกว่า ๒๐๐,๐๐๐ คนทั่วประเทศ ดังน้ัน เพ่ือเป็นเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาค รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นข้างต้น สํานักงาน ก.ถ. ร่วมกับ สปร. จึงได้กําหนดจัดให้มีการประชุม
ระดมสมองเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘           
ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในวันศุกร์ที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน ก.ถ. 
ช้ัน ๘ อาคารสถาบันดํารงราชานุภาพ กระทรวงมหาดไทย โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๐ ราย และผู้แทนสมาคม
สมาพันธ์ ที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและข้าราชการส่วนท้องถิ่น จํานวน ๗ ราย เข้าร่วมในการประชุม            
ซึ่งผลท่ีได้จากการประชุม สปร. จะนําไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่างยุทธศาสตร์ ฯ เพ่ือนําเสนอต่อผู้แทนข้าราชการ            
ส่วนท้องถิ่นกลุ่มตัวอย่างในการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสํารวจความต้องการในการพัฒนาของข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ิมเติมต่อไป 

ทั้งน้ี ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ที่เก่ียวข้อง และผู้สนใจทั่วไป สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม รวมท้ัง
ร่วมแสดงความคิดเห็น และติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการศึกษาวิจัยโดยต่อเน่ือง ได้ที่หน้าแรกของเว็บไซต์
สํานักงาน ก.ถ. www.local.moi.go.th ในรายการ “เรื่องน่าสนใจ” หรือ “โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์           
การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น”    

  
เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ ลําดับท่ี ๒ 

ส่วนวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน 
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
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