
 

  

 
การสํารวจความคิดเหน็เพื่อจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล           
ส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) ได้มอบหมายให้สถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) เป็นที่ปรึกษา
ดําเนินการโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทํา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ และเสนอแนวทางและมาตรการในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ ฯ ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติ กําหนดระยะเวลาดําเนินการ ๑๕๐ วัน ส่งมอบผลผลิต จํานวน ๓ งวด โดยจะ 
ต้องแล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕  

สปร. ได้ส่งมอบผลงานงวดที่ ๑ ได้แก่ รายงานการศึกษาขั้นต้น (Inception Report) เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๕๔ โดยคณะกรรมการกํากับการทํางานและตรวจรับงานของที่ปรึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้พิจารณา
ให้ความเห็นชอบผลงานดังกล่าวแล้ว ทั้งน้ี เน้ือหาสาระสําคัญหลักของรายงานการศึกษาขั้นต้น ประกอบด้วย กรอบแนวคิด
และหลักการในการศึกษาวิจัย แผนปฏิบัติการศึกษาวิจัย ผลการศึกษากฎหมาย / ระเบียบที่เก่ียวข้อง และผลการศึกษาและ
จัดทํา SWOT ด้านการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

สําหรับการดําเนินการในงวดที่ ๒ จะเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับการสํารวจ ศึกษาปัญหา ความต้องการในการ
พัฒนาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือนํามาจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  
ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล และแนวทาง / มาตรการในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ทั้งน้ี สปร. ได้จัดทําแบบ
สํารวจความคิดเห็นเพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นข้างต้น โดยได้
ขอความร่วมมือสํานักงานท้องถิ่นจังหวัดทุกจังหวัดประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในพ้ืนที่ แจ้งให้ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นในสังกัดได้ทราบเพื่อตอบแบบสํารวจ และส่งกลับทาง E-mail ของสํานักงาน ก.ถ. และ สปร. ทั้งน้ี จนถึง
ปัจจุบัน (๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๔) มีข้าราชการส่วนท้องถิ่นตอบแบบสํารวจกลับมาแล้วเกือบ ๑,๐๐๐ ราย ซึ่งทาง สปร. จะได้
นําไปวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทําเป็นร่างเบ้ืองต้นของยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นต่อไป  

ทั้งน้ี ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ที่เก่ียวข้อง และผู้สนใจทั่วไป สามารถศึกษารายละเอียดของรายงาน
การศึกษาขั้นต้น (Inception Report) และติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการศึกษาวิจัยโดยต่อเนื่อง ได้ที่หน้าแรกของ
เว็บไซต์สํานักงาน ก.ถ. www.local.moi.go.th ในรายการ “เรื่องน่าสนใจ” หรือ “โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์
การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น”    
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ส่วนวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน 
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
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